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Ergebnisblatt Lieferantenbewertung

Lieferant: RIED System Electronic GesmbH 501480
Anlage 2 zu QMV7

Lieferprodukt(e): Kamera-Systemanlagen

Bewertungskriterien:
_ e AT _ . E. s Wirtschaftliche Faktoren Service, After Sales Verhalten 10
‘Qualitit* - Gewichtung 40 Punkte Logistik - Gewichtung 25 Punkte b e ey S A oy o

' e : il Gewichtung 25 Punkte Punkte
Kenn- Kenn- Kenn- Kenn-
kil Summe zahl Summe e Summe 2ahl Summe
0-15 |Anzah der QS-Berichte 14 0-9 |Termintreue 7 0-7 |Preisgestaltung 6 0-3 |Service 3

Fehlermanagement Technische
0-15 |(Reaktions-u. Abwickl. Zeit, 15 0-4 |Mengentreue 4 0-7 A 7 0-3 |Beratung 3

usstattung

Kosten, Korrekturmassn.

Bauteilzuverldssigkeit tiber . Antwort Zeit - .
0-10 die Zeit (PROD, Service) 10 0-4 |Anlieferzustand 4 0-5 Verhalten 5 0-2  |Verfiigbarkeit 2

T v Kommunikation
0-4 [Flexibilitdt 4 0-3 |Innovationsgrad 3 0-2 emittel 2
Reaktionsverh. / Verhaiten
L2 Mahnung 2 0-3 allegemein e
Summe| 39 Summe| 22 Summe 24 Summe 10

[

Einstufung Lieferantenbewertung
Gesamtpunkte Einstufung Aussage
91 - 100 A Ausgezeichneter Lieferant / Langzeitvertrage ™ erreichte Punkte Einstufung

75-80

* betrachtet wird ein Zeitraum von 12 Monaten
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RIED System Electronic GesmbH.
Michael-Haslbeck-Str.22

85640 PUTZBRUNN
DEUTSCHLAND

Marz 2011
Ergebnis der Lieferantenbewertung
Sehr geehrte Damen und Herren,

Wir haben soeben lhre Qualitat und Leistungsfahigkeit der letzten 12 Monaten bewertet
und wollen Sie mit diesem Schreiben tber das Ergebnis in Kenntnis setzen.

Gesamt erreichte Punktzahl 95 Punkte

Qualitat (Produktqualitat, Anzahl QAB, 39 Punkte 40% Gewichtung
Fehlermanagement, QSY)

Logistik (Termintreue, Mengentreue usw.) 22 Punkte 25% Gewichtung
Wirtschaftliche Fakioren (Preis, etc.) 24 Punkte 25% Gewichtung
Service 10 Punkte 10% Gewichtung

Die maximal m&gliche Punktezahl liegt bei 100.

Sie wurden somit als ein Lieferant der Klasse A — bewertet. Fur diese qualitativ sehr gute
Zusammenarbeit in den letzten 12 Monaten bedanken wir uns.

Als Ziel fiir die nachsten 12 Monate gilt es den erreichten Standard unserer
Zusammenarbeit mindestens zu halten, und wenn mdéglich die maximale Punktzahl von
100 zu erreichen.

Mit freundlichen Griilden





